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Articulo 6°. La bonificacion de direccion para los Gobernadores y Alcaldes continuara
reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o
adicionen.

Articulo 7°. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publi-
cos de las entidades territoriales para el afo 2015 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
Directivo $10.878.755
Asesor $8.695.731
Profesional $6.074.667
Técnico $2.251.917
Asistencial $2.229.572

Articulo 8°. Ningtin empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7°
del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar
una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gober-
nador o Alcalde respectivo. -

Articulo 9°. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el
Gobierno Nacional para los empleados ptblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. El subsidio de alimentacion de los empleados publicos de las entidades a
que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no supe-
riores a un millén trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos ($1.395.608)
moneda corriente, sera de cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y siete pesos ($49.767)
moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva
entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de va-
caciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones bésicas mensuales que superen los limites maximos sefia-
lados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12
de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de efectos y no creara
derechos adquiridos.

Articulo 12. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano com-
petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede arro-
garse esta competencia.

Articulo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 185 de 2014 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2015 con excepcion de lo previsto en los articulos
5°y 9° de este Decreto.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Juan Fernando Cristo Bustos.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Durdn.

DECRETO NUMERO 1097 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores publicos

del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2015, la asignacion basica mensual de los em-
pleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses quedara asi:

oravo | MTGEC | oravo | SR [eravo | SENGN
1 1.080.912 10 3.199.790 19 5.446.106
2 1.163.560 11 3.382.942 20 5.710.062
3 1.238.976 12 3.738.475 21 6.011.725
4 1.519.092 13 3.953.949 22 6.248.747
5 1.950.040 14 4.158.649 23 6.464.221
6 2.359.441 15 4.481.860 24 6.733.563
7 2.553.367 16 4.632.692 25 6.949.037

ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION
GRADO BASICA GRADO BASICA GRADO BASICA
8 2.855.031 17 4.955.903 26 7.535.967
9 3.151.308 18 5.117.508 27 7.951.477

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el pre-
sente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. Los servidores del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Fo-
renses vinculados en los empleos de Asistente Forense, Asistente y Conductor que por
efecto de ajuste de la planta de personal del Instituto cambiaron de empleo a 31 de julio
de 2013, y a los cuales por efecto de la tabla de equivalencias y la escala de remuneracion
sefaladas en el Decreto 1975 de 2013 correspondia una asignacion basica inferior a la que
a dicha fecha venian percibiendo, continuaran percibiendo la asignacion basica superior,
mientras permanezcan en el nuevo empleo de acuerdo con la escala salarial establecida en
el presente articulo. La diferencia de la asignacion basica mensual se continuara recono-
ciendo a titulo de prima individual de compensacion, de caracter personal y la percibira
mientras permanezca en dicho empleo. La prima individual de compensacion constituye
factor salarial para todos los efectos.

Articulo 2°. La prima individual de compensacion que perciban los empleados pu-
blicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, a que se refiere el
articulo 11 del Decreto 4669 de 2006, se reajustara en el mismo porcentaje en que se
incrementa la asignacion basica del empleo en el que fueron incorporados y mientras per-
manezca en este.

La prima de que trata el presente articulo constituye factor salarial para liquidar las
prestaciones sociales y hara parte de la asignacion basica para efectos pensionales.

Articulo 3°. Los servidores publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses que se desempefien en funciones de mensajeria tendran derecho a un auxilio
especial de transporte, asi:

a) Para ciudades de mas de un millén de habitantes: sesenta y siete mil ciento veintitin
pesos ($67.121) moneda corriente, mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: cuarenta y dos mil
trescientos diez pesos ($42.310) moneda corriente, mensuales;

¢) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: veintiséis
mil ochocientos setenta y ocho pesos ($26.878) moneda corriente, mensuales;

d) El personal de Unidades Basicas cuya cobertura se extienda a varios municipios
tendra derecho a un auxilio especial de transporte por valor de cuarenta y cinco mil cuatro-
cientos treinta y ocho pesos ($45.438) moneda corriente, mensuales.

Articulo 4°. El subsidio de alimentacion para los servidores publicos que perciben una
asignacion basica mensual no superior a un millon trescientos tres mil trescientos once pe-
sos ($1.303.311) moneda corriente, serd de cincuenta mil doscientos treinta y ocho pesos
($50.238) moneda corriente, pagaderos por la entidad.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo en que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando
la entidad suministre la alimentacion.

Articulo 5°. Por ser el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses un
establecimiento publico del orden nacional, los empleados que tengan a su cargo la coor-
dinacioén o supervision de grupos internos de trabajo, creados por estrictas necesidades del
servicio mediante resolucion expedida por el Director General, percibirdn mensualmente
un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo
del cual sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningtin efecto legal.

Paragrafo. El reconocimiento por coordinacion de que trata el presente articulo se con-
cedera siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal respectiva y el empleado no
pertenezca a los niveles directivo o asesor.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano com-
petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede arro-
garse esta competencia.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 192 de 2014 y el articulo 3° del Decreto 1239 de 2014 y surte efectos fiscales a
partir de 1° de enero de 2015.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Yesid Reyes Alvarado.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.



